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T   R   A   N  S  F  O  R  M  A  Ç   Ã   O

D   I   G   I   T   A   L

70
%

Implementaram estratégia de 
transformação digital
(Tech Research, 2020).

60
%

Criaram um novo modelo de 
negócio
(Corporate Leaders, 2019).

89%
Adotaram uma estratégia digital
(IDG, 2018).

71
%

Podem atrair novos talentos 
com base no uso de dados
(Deloitte, 2016). 

59
%

Temem que seja tarde demais a 
implementação
(Progress, 2016).

56
%

Melhorias digitais levaram ao 
aumento da receita
(Gaertner, 2017).

64
%

Mais chance de obter os 
objetivos, ao priorizar ações.
(Adobe, 2019).



B    E    N    E    F    Í     C    I     O     S



Objetivo

fortalecer o ambiente de negócios da 

indústria por meio da disseminação, 

avaliação e compreensão das práticas 

voltadas à transformação digital, 
alinhadas às necessidades do mercado.   

A Bússola da Transformação Digital 
busca: 

Avaliar

Pilares

de 

Ação



Avaliar

Pilares
de 

Ação

Disseminar

Disseminar informações sobre transformação digital que 
favoreçam a competitividade da indústria.

Avaliar

Compreender

Pilares de Ação

Avaliar as práticas de transformação digital da empresa, por 
meio de mecanismos de comparação.

Compreender os benefícios da implantação de práticas de 
transformação digital, permitindo a melhoria da produtividade 
e rentabilidade industrial.
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JUSTIFICATIVAS

Potencializar a competitividade das indústrias
promovendo ações de disseminação de conhecimento e 

compartilhamento de práticas sobre tecnologias, princípios e 

comportamento humano no mundo digital.

Estimular os gestores 
pôr em prática os primeiros passos para a transformação digital, 

oferecendo orientações sobre o envolvimento e comprometimento dos 

atores envolvidos no negócio.  

Desenvolver competências 
relacionadas a transformação digital, habilitando pessoas e indústrias 

desenvolverem produtos e serviços, permitindo maior proximidade e 

identificação entre a empresas e seus clientes. 
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Diagnóstico



Resultados Esperados

Para o Sistema FIEP

• Promover uma cultura empresarial orientada à transformação digital;

• Potencializar o portfólio de transformação digital do Sistema Fiep;

• Protagonizar ações em parceria com o ecossistema industrial alinhados à 

transformação digital.

Para as indústrias participantes

• Micro diagnósticos personalizados de seu panorama frente a aspectos de 

transformação digital;

• Sugestões de práticas e soluções que podem ser implementadas;

• Painel de Bordo, orientado à gestão e ao suporte do processo decisório.



transformacaodigital.org.br



Principais pontos para os 
Sindicatod

• Benefícios

• Plano de Atividades
• Diagnóstico

• Mentoria

• Webinar

• Outras...



Benefícios



Plano de Atividades

• Diagnóstico:

1. Gestão

2. Produção e Operação

3. Estratégia

4. Cadeia de Suprimentos e Distribuição

5. Tecnologias Facilitadoras

6. Pessoas



Mentoria 
(apenas para associados dos sindicatos)



Mentoria para 
Sindicatos

Qtde. empresas 
c/quest.preenchido

Horas 
adicionais de 

mentoria 

Total de horas 
de mentoria

6 – 10 1 3

10  - 20 2 4

20 – 30 3 5



Webinar
• Março (30)
• Maio (25)
• Junho (29)



Outras ações...

Qualquer ação que faça 
sentido para o sindicato.



Contato

(41) 99185-2647   (41) 98865-6719

augusto.machado@sistemafiep.org.br

https://www.linkedin.com/in/augustommachado/

Educação não transforma o mundo.
Educação muda as pessoas.

Pessoas transformam o mundo.
(Paulo Freire)

mailto:augusto.machado@sistemafiep.org.br
https://www.linkedin.com/in/augustommachado/

